Plan integriteta

Javno preduzece za upravljanje morskim dobrom Crne Gore

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik
upravnog odbora

¢lanovi upravnog
odbora

direktor
zamjenik direktora

pomocnici
direktora

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
kréenja principa
transparentnosti

narusavanje
integriteta
preduzeda

donosenje odluka
koje nisu u skladu
sa zakonom

prekoracenje
prenesenih
ovlascenja

Zakoni i
podzakonska akta

Podnosenje
lzvjestaja o radu i
poslovanju Javnog
preduzeca

Podnosenje
lzvjestaja o
sprovodenju
odluka Upravnog
odbora Javnog
preduzeca.

Podnosenje
Izvjestaja o radu
menadZmenta
Javnog preduzeca

Postovanje
internih akata
Javnog preduzeca

Donosenje odluka pod
eksternim uticajem
suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koris¢enje
diskrecionih ovlaséenja.
Odstupanje u
sprovodenju Izmjena i
dopuna programa
privremenih objekata u
zoni morskog dobra za
period 2019-2023.
godine i lzmjena i
dopuna Atlasa
Crnogorskih kupalista i
plaza za period 2019-
2023.godine.
Negativna ocjena
javnog mnjenja i
gubitak povjerenja
javnosti u rad zbog
nedovoljne
transparentnosti i
informisanja javnosti o
radu Javnog preduzeca.
Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole nad radom
sluzbi, odstupanje u
realizaciji godidnjih
planova i programa.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Puna transparentnost u
procedurama i
odludivanja u oblastima
iz nadleZnosti
Upravnog odbora i
Direktora.

Obezbijediti azurnost
sajta Javnog preduzeca
i informisanost medija
o aktivnostima
Upravnog odbora
Javnog preduzeca.

Redovno objavljivati:
sve zaklju¢ene Ugovore
o koris¢enju morskog
dobra, informacije o
odnosu sa javnoscu,
aktivnosti iz domena
odrzivog razvoja, sve
tendere i odluke koje
raspisuje i sprovodi
Javno preduzece,
interna pravila,
lzvjestaj o radu Javnog
preduzeca, lzvjestaj
menadZmenta, Plan

koriséenja sredstava,

predsjednik
upravnog
odbora
direktor

pomodnici
direktora
zamjenik
direktora

predsjednik
upravnog
odbora
direktor

pomocnici
direktora
zamjenik
direktora

predsjednik
upravnog
odbora
direktor

pomocnici
direktora
zamjenik
direktora

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




1.2 Rukovodenje i
upravljanje

savjetnik
Sef kabineta
rukovodioci sluzbi

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
kr3enja principa
transparentnosti

narusavanje
integriteta
preduzeca

Zakoni i
podzakonska akta

interna akta
Javnog preduzeca

lzvjestavanje o
saradnji sa
drzavnim i
medunarodnim
institucijama na
sjednicama
kolegijuma

Neadekvatno
koordiniranje sa
resornim
ministarstvima u
oredivanje politike
razvoja i upravljanja .
Neadekvatno
koordiniranje sa
sredstvima javnog
informisanja, organima
lokalne samouprave ,
nevladinim
organizacijama.

Izvjestaj o reviziji, sva
rieSenja po slobodnom
pristupu informacijama.

Pracenje realizacije
preporuka nadleznih
organa.

Redovno pracenje
izvjestaja godisnjih
planova i programa.

Redovna saradnja sa
nadleznim
ministarstvima,
organima lokalne
samouprave i lokalnim
drustvima.

predsjednik
upravnog
odbora
direktor

pomocnici
direktora
zamjenik
direktora

predsjednik
upravnog
odbora

direktor
pomocdnici
direktora

zamjenik
direktora

predsjednik
upravnog
odbora

direktor

pomodnici
direktora
zamjenik
direktora

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Blagovremena i
adekvatna realizacija
preporuka nadleznih
organa.

Kontinuirana saradnja
sa nadleznim
ministarstvima,
organima lokalne

sef kabineta
savjetnik

rukovodioci
sluzbi

Sef kabineta
savjetnik
rukovodioci

kontinuirano

kontinuirano




izvjestavanje o
sprovodenju Plana
koris¢enja
sredstava na
sjednicama
kolegijuma
Direktora

Odstupanje od pracenja
realizacije godisnjih
planova i programa.
Neadekvatno
sprovodenje vazedih
zakonskih i drugih
akata.

2.1 Kadrovska

politika, eti¢no
i profesionalno

ponasanje
zaposlenih

predsjednik
upravnog odbora

direktor

¢lanovi upravnog
odbora

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Narusavanje
principa
transparentnosti

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krienja principa
transparentnosti

Sukob interesa
nedozvoljeni
eksterni uticaj
Neprijavljivanje

korupcije i drugih
nezakonitih radnji

eticki kodeks
zaposlenih

interna pravila
Javnog preduzeéa

usvajanje
izvjestaja o radu i
informisanje
nadleznog
resornog
ministarstva

Primanje poklona
(javnih funkcionera)
suprotno odredbama
Zakona o sprjeCavanju
korupcije i internom
aktu Javnog preduzeca.
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona
njihove i vrijednosti.
Nedostavljanje Agenciji
za sprjecavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona.
Neblagovremeno i
nepotpuno dostavljanje
izvjestaja o imovini i
prihodima javnih
funkcionera.
Moguénost
neadekvatnog
dono3enja diskrecionih
odluka prilikom
donosenja
prerasporednih
riesenja, odluka o
uvecanju zarade i
drugih odluka od
znacaja za rad,
edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih.

Moguénost nastanka
sukoba interesa
prilikom donosenja
odluka i sprovodenja

samouprave i lokalnim
drustvima

Kontinuirana saradnja
sa nevladinim
organizacijama

Ucesce i koordinacija u
Izvjestaju o radu Javnog
preduzeca.sef

sluzbi

Sef kabineta
savjetnik

Sef kabineta
savjetnik

rukovodioci
sluzbi

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Postupanje u skladu sa
internim Pravilnikom o
uspostavljanju registra
poklona Javnog
preduzeca.

Upoznavanje svih
zainteresovanih o
obavezama evidencije
poklona.

Redovno dostavljanje
izvjestaja o imovini i
prihodima javnih
funkcionera.

predsjednik
upravnog
odbora

¢lanovi
upravnog
odbora

direktor

predsjednik
upravnog
odbora

¢lanovi
upravnog
odbora

direktor

predsjednik
upravnog
odbora

¢lanovi
upravnog
odbora

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




zakonskih procedura.

Obaveza da se na
kolegijumima Direktora
i na sjednicama
Upravnog odbora
raspravlja o temi
integriteta | prevencije
korupcije.

Postovanje internih
pravila Javnog
preduzeca.

Usvajanje godisnjeg
plana cbuka
posvedenih etici i
integritetu.

Pradenje propisa iz
oblasti Zakonodavstva
kojl se odnose na Javno
preduzede,

Usvajanje godi3njeg
plana i programa
struénog usavriavanja.

predsjednik
upravnog
odbora

¢lanovi
upravnog
odbora

direktor

predsjednik
upravnog
odbora

Elanovi
upravnog
odhora

direktor

predsjednik
upravnog
odbora

Elanovi
upravnog
odbora

direktor

predsjednik
upravnog
odbora

Clanovi
upravnog
odbora

direktor

predsjednik
upravnog
odbora

clanovi
upravnog
odbora

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




“

Redovna kontrola

predsjednik

Kontinuirano

2.2 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

pomocnici
direktora

savjetnik
rukovodioci sluzbi
svi zaposleni

Sef kabineta
zamjenik direktora

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krsenja principa
transparentnosti

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika

Sukob interesa

Povrede
profesionalnih,
etic¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

narusavanje
integriteta
preduzeda

eticki kodeks
zaposlenih

interna pravila
Javnog preduzeca

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

Primanje poklona
suprotno odredbama
Zakona o sprjecavanju
korupcije iinternom
aktu Javnog preduzeca.
Nedostavljanje
Agenciji za
sprie¢avanje korupcije
izvoda iz evidencije
poklona.

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavijivanja poklona i
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar Javnog
preduzeca.
Neadekvatni kadrovski
kapaciteti u odredenim
sluzbama.

Mogucnost nastanka
sukoba interesa
prilikom donosenja
odluka i sprovodenja
zakonskih procedura.
Nedostatak stru¢nog
znanja i vjestina kadra.

izvrsavanja radnih upravnog
zadataka. odbora
direktor
Postupanje u skladu sa |pomocnici Kontinuirano
internim Pravilnikom o |direktora
uspostavljanju registra i s
poklona.zamjenik savjetnlk
rukovodioci
sluzbi
svi zaposleni
Sef kabineta
zamjenik
direktora
Upoznavanje svih pomocnici Kontinuirano
zainteresovanih o direktora
obavezama evidencije ——
poklona. savjetnik
rukovodioci
sluzbi

Redovna kontrola
evidencije o primljenim
poklonima.

Dostavljanje Agenciji za
sprie¢avanje korupcije
izvoda iz evidencije
poklona na propisanom
obrascu do kraja Marta

svi zaposleni
Sef kabineta

zamjenik
direktora

pomocnici
direktora

savjetnik
rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni
Sef kabineta

zamjenik
direktora

pomocdnici
direktora

savjetnik
rukovodioci

Kontinuirano

Kontinuirano




tekuce godine,

Donos3enje i
objavljivanje
obaviestenja kojim e
se svi sluzbenici
upoznati o obavezi
prijavijivanja svih
poklona, a neposredni
rukovediocl obavezati
da aZurno vode
evidenciju o primljenim
poklonima i
izvjeStavaju imenovana
lica.

Objavljivanje odluka
koje su od znalaja za
proces rada i sve
zaposlene u Javnom
preduzecu na Oglasnoj
tabli preduzeca.

Stru¢no usavriavanje
zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar
preduzeca.

sluZbi
svi zaposleni
%ef kabineta

zamjenik
direktora

pomo¢nici
direktora

savjetnik

rukovedioci
sluZbi

svi zaposleni
sef kabineta

zamjenik
direktora

pomaénici
direktora

savjetnik
rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni
Zef kabineta

zamjenik
direktora

pomaocdnici
direktora

savjetnik

rukovodioci
sluZbi

svi zaposieni
gef kabineta

zamjenik
direktora

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Keontinuirano




Struéno usavrsavanje
zaposlenih prema
ciljnim grupama
posebno prema
sluzbenicima kaji
pokrivaju riziéne grupe
poslova.

Postovanje internih
pravila preduzeca.

Usvajanje godiinjeg
plana obuka
posvedenih etici i
integritetu.

Pracenje propisa Iz
oblasti zakonodavstva
koji se odnose na Javno
preduzede.

pomochici
direktora

savjetnik

rukovodioci
shuzbi

svi zaposleni
Sef kabineta

zamjenik
direktora

pomocnici
direktora

savjetnik

rukovodioci
sluzhi

svi zaposleni
gef kabineta

zamjenik
direktora

pomochici
direktora

savjetnik

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni
Sef kabineta

zamjenik
direktora

pomoénici
direktora

savjetnik

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni
£ef kabineta

zamjenik
direktora

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




Usvajanje godisnjeg
plana stru¢nog
usavrsavanja.

Redovno obucavanje
zaposlenih o etici i
integritetu.

Redovna kontrola
izvrSavanja radnih
zadataka.

3.1 Planiranje i predsjednik Neadekvatno strucno Neadekvatno planiranje
upravljanje upravnog odbora [stratesko usavriavanje Plana koris¢enja
finansijama 0 planiranje i zaposlenih finansijskih sredstava

Clanovi upravnog izvréavanje Plana e Javnog preduzeda.
odbora koris¢enja Aakoni | Neadekvatno i
direktor finansijskih pesizRinnsie Bt nedovoljno

pomocnici sredstava Javnog transggrgntno trosenje
direktora preduzeca. finansijskih sredstava.
savjetnik

Sef knjigovodstva

pomocnici
direktora

savjetnik

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni
Sef kabineta

zamjenik
direktora

pomocnik
direktora

savjetnik

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni
Sef kabineta

zamjenik
direktora

pomoénici
direktora

savjetnik

rukovodioci
sluzbi

Sef kabineta

zamjenik
direktora

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Saradnja sa svim
lokalnim zajednicama
prilikom planiranja
Plana kori¢enja
sredstava Javnog
preduzeda.

predsjednik
upravnog
odbora
direktor
pomocnici
direktora
savjetnik

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske

Kontinuirano




koordinator za
plan i analizu

rukovedilac
ekonomsko-
finansijske sluZbe

saradnik za javne
nabavke

zamjenik direktora

Gaodisnje dostavijanje
lzvjestaja o realizaciji
Plana koris¢enja
finansijskih sredstava
Javnog preduzeéa,

Pohadati relevantne
obuke | seminare na
temu planiranja Plana
kori¥¢enja finansijskih

sluzbe

Sef
knjigovodstva

rukovodilac
sluzbe za
uredenje |
izgradnju
morskog dobra

koordinator za
plan i analizu

Sef kabineta

zamjenik
direktora

koordinator za
javne nabavke

predsjednik
upravnog
odbora

direktor

pomoénici
direktora

savjetnik

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluzhe

Zef
knjigovodstva

koordinator za
plan i analizu

rukovodilac
sluZbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

fef kabineta

zamjenik
direktora

koordinator za
javne nabavke

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske

sluzbe

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




sredstava.

Ucesce svih sluZbi
Javnog preduzeéa u
planiranju Plana
koris¢enja finansijskih
sredstava Javnog
preduzeca.

Redovno sprovodenje
unutradnjih finansijskih
kontrola i angaZovanje
unutradnjeg revizora.

sef
knjigovodstva

rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

koordinator za
plan i analizu

Sef kabineta

zamjenik
direktora

koordinator za
javne nabavke

predsjednik
upravnog
odbora

direktor

pomocnici
direktora

savjetnik

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluzbe

Lef
knjigovodstva

rukovedilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

koordinator za
plan i analizu

Zef kabineta
zamjenik
direktora

koordinator za
javne nabavke

predsjednik
upravnog
odbora

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




Postupati po
preporukama iz

izvjestaja o izvrienoj

reviziji.

Obaveza izvjestavanja
o potrodnjl finanslijskih

sredstava na

kolegijumima Direktora
i sjednicama Upravnog

pomocnici
direktora

savjetnik

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluZzbe

def
knjigovodstva

rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

Sef kabineta

zamjenik
direktora

predsjednik
upravnog
odbora

direktor

pomoénici
direktora

savjetnik
rukovodilac
ekonomsko-

finansijske
sluZbe

Lef
knjigovodstva
rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

svi zaposleni
Zef kabineta

zamjenik
direktora

predsjednik
upravnog
odbora

direktor

Kontinuirano

kontinuirano

Kontinuirano




4.1 Cuvanje i direktor neovlasceno Zakonska Nedovoljna IT
bezbjednost R otkrivanje i pristup |regulativa i bezbjednost podataka
podataka i girektora informacijama sa |interna akta kao i njihovo koridc¢enje
dokumenata o udaljenih lokacija [Javnog preduzeca |za privatne svrhe.

sav;etmlf . ~ |curenje pojacan sluzbeni i ;Icfsati:)'::'naj;nsoa
rukovodioci sluzbi |informacija struéni nadzor shiliariin
rukovodilac sluzbe Nepravilno Eticki kodeks dokumentacijom i
za opste i pravne rasporedivanje informacijama zbog
poslove predmeta nedovoljnih mjera

Sef kabineta

zamjenik direktora

zaposlenima.

Neadekvatno i
neprofesionaino
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom

fizi¢ke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti.

odbora.

pomocnici
direktora

savjetnik

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluzbe

Sef
knjigovodstva

rukovodilac
sluZzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

koordinator za
plan i analizu

Sef kabineta
zamjenik
direktora

koordinator za
javne nabavke

Kontinuirano

Uclanjivanje svih pc
racunara i windows
klijenata u domen i
instalacija antivirusa
specijalizovanog za
domensko okruzenje uz
administriranje sa
centralne lokacije.

Nabavka racunarske
mrezne opreme za
zastitu od
neovlasdcenog
otkrivanja i pristupa
podacima sa udaljenih
lokacija (VPN mreza).

direktor

pomocnici
direktora

savjetnik
rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

Sef kabineta

direktor

pomocnici
direktora

rukovodioci
sluzbi

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

$ef kabineta

samostalni
saradnik za
informacioni
sistem

Kontinuirano

Kontinuirano




Upoznavanje svih
zaposlenih sa op3tom
odredbom o zajtiti
podataka o liénosti.

Redovno aZuriranje
registra rizika .

Zamjenik
direktora

direktor

pomocnicl
direktora

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni
Sef kabineta

samostalni
saradnik za
informacioni
sistem

vidi samostalni
saradnik za rad
i radne odnose

zamjenik
direktora

direktor

pomocnici
direktora

savjetnik

rukevodioci
sluzbi

koordinator
uspostavljanja
procesa
upravljanja
rizicima
zaposleni
zaduzen za
prikupljanje
podataka u
utvrdenim
rizicima |
njihovo
evidentiranje

zamjenik
direktora

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




4.2 Cuvanje i rukovodilac sluzbe |Curenje Zakoni i Nedovoljna zastita
bezbjednost |za opste i pravne |informacija podzakonska akta |povjerljivih podataka
odataka i oslove 1L zbo adekvatnih
gokumenata . " .. [0davanje tajnin |Eticki kodeks m'e?an:dmini\:;tr:;ivne
zaposleni u SluZbi |podataka . ; e e
za opéte i pravne interna pravila zastite tajnih ppdataka.
poslove Zloupotreba Javnog preduzeca |Neadekvatan ili
) ierliivih : .. |neefikasan sistem
zap.o:f.lelm u El?}gggr]\'i\;ul 2;’: f;"nﬁgfgf M1 1kontrole nad prijemom
arhivi/pisarnici podataka i i razvrstavanjem
svi zaposleni informacija strucno dokumentacije.
usavriavanje

zaposlenih

Strucno usavrsavanje
zaposlenih.

Redovna godisnja
analiza mjera fizicke i
tehnicke bezbjednosti.

Unapredenje uslova za
fizicku i tehnicku
bezbjednost.

direktor

pomocdnici
direktora

svi zaposleni

rukovodioci
sluzbi

zamjenik
direktora

direktor

pomocnici
direktora

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni
sef kabineta

zamjenik
direktora

predsjednik
upravnog
odbora

direktor

pomocnici
direktora

savjetnik

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

zamjenik
direktora

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Donijeti odluke kojima
¢e se oznaciti stepen
tajnosti podataka koji
su u posjedu Javnog
preduzeca.

direktor

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

zaposleni u
arhivi/pisarnici

svi zaposleni
zamjenik

Kontinuirano




nesavjestan i
nestrucan rad

Postovanje internog
pravila u vezi sa
zaititomn povierljivih
podataka.

Poitovanje zakonskih,
podzakonskih akata i
internih pravila
postupanja sa licnim
podacima.

Vriiti redovne kontrole
nad prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
sprijetavanja gubljenja,
ostecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije.

direktora

direktor

rukovodilac
sluzhe za opite
i pravne
poslove

zaposleni u
arhivi/pisarnici

svi zaposleni

pormocnici
direktora
zamjenik
direktora

direktor

rukoveodilac
sluZbe za opite
i pravne
poslove

2aposleni u
arhivifpisarnici

svi zaposleni

zamjenik
direktora

direktor

rukovodilac
sluZbe za opite
| pravne
poslove

zaposleni u
arhivi/pisarnici

svi zaposleni

Zamjenik
direktora

Kontinuirano

Kentinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




5.1 Dostavljanje |direktor Razni oblici Zakoni i Nedostatak procedura
predloga awietoiel krienja principa podzakonska akta |o radu (nepostojanje
od!ukglza ) girektora transparentnosti pojatan sluzbeni i smjernica, pravilnika,
objavljivanje struéni nadzor uputstava) .
javnih poziva |savjetnik
za zakup L Dostavljanje
priviemenih | rukovedioci sluzbi izvjedtaja o
lokacija i zamjenik direktora realizaciji odluka
nacrta Predsjedniku i
pravilnika ¢lanovima
Viadi Upravnog odbora.

Unaprijediti uslove
¢uvanja i skladistenja
dokumentacije.

direktor
zaposleni u
arhivi/pisarnici

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

svi zaposleni

zamjenik
direktora

Kontinuirano

Kontrola sprovodenja
od strane neposrednih
rukovedilaca i
pomocdnika direktora

Dostavljanje izvjestaja
o realizaciji odluka
Predsjedniku i
¢lanovima upravnog
odbora.

predsjednik
upravnog
odbora

clanovi
upravnog
odbora

direktor

pomaocdnici
direktora

savjetnik

rukovodioci
sluzbi
zamjenik
direktora

predsjednik
upravnog
odbora

&lanovi
upravnog
odbora

direktor

pomocnici
direktora

rukovodioci
sluzbi

savjetnik

zamjenik
direktora

Kontinuirano

Kontinuirano




6.1 Odnosi sa direktor narusavanje Zakoni i Nedovoljna
javnoscu shuSberic integriteta podzakonska akta |informisanost javnosti o
raduder) 7a preduzeca radu preduzeca.
odnose sa Gubitak bt 1 A
J:\;nfgf.u ! povjerenja saradnja izmedu
rReting gradana u rad razli¢itih organizacionih
sef kabineta sluzbenika i jedinica.
) institucije
zamjenik direktora
Razni oblici
krsenja principa
transparentnosti

Dostavijanje predloga

predsjednik

Kontinuirano

odluka za objavljivanje |upravnog
javnih poziva za zakup |odbora
privremenih lokacija i .
nacrta pravilnika Vladi clariovi
A upravnog
vriiti u skladu sa odbora
Zakonom.
direktor
pomocnici
direktora
rukovodioci
sluzbi
savjetnik
zamjenik
direktora
Redovno informisati o |direktor Kontinuirano
radu preduzeda po -
sopstvenoj inicijativi i ?:Iaudiu.?ieenr:?za
na zahtjev medija i d
javnosti. OenN0ah5a
! javnoscu i
marketing
Sef kabineta
zamjenik
direktora
Unaprijediti kvalitet i direktor Kontinuirano
kvantitet informacija il
na web stranici ilau;?;:r:iclza
preduzeca. v ——.
javnoscu i
marketing
Sef kabineta
zamjenik
direktora
Redovno i direktor Kontinuirano
blagovremeno —
dostavljati informacije gﬁ’;nkc;::)r;;m
PR sluzbi.
savjetnik
sluzbenici
zaduzZeni za
odnose sa

javnosdéu i




7.1 Slobodan
pristup

informacijama

sluzbenik zaduzen
za slobodan
pristup

Razni oblici
kréenja principa
transparentnosti

Zakon o
slobodnom
pristupu

Neobjavljivanje
dokumenata shodno
Zakonu o slobodnom

Informisati javnost o
svim pitanjima koja su
od javnog interesa ili
izazivaju posebno
interesovanje medija i
javnosti.

Izraditi komunikacionu
strategiju.

Sprovoditi ispitivanja
javnog mnjenja o radu
preduzeca.

marketing
svi zaposleni
$ef kabineta

zamjenik
direktora

direktor

sluzbenici
zaduzeni za
odnose sa
javnoscéu i
marketing

pomaocdnici
direktora

Sef kabineta

zamjenik
direktora

direktor

sluZbenici
zaduzZeni za
odnose sa
javnoscu i
marketing

Sef kabineta

zamjenik
direktora

direktor

sluzbenici
zaduzZeni za
odnose sa
javnoscu i
marketing

Sef kabineta

zamjenik
direktora

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Redovno objavljivati i
azurirati Vodi¢ za
slobodan pristup

sluzbenik
zaduzZen za
slobodan

Kontinuirano

0

!




informacijama
rukovodioci sluzbi

rukovodilac sluzbe
Za opite | pravne
posiove

informacijama
Vodi¢ za slobodan
pristup
informacijama

pristupu informacijama,
kao i ostalih informacija
od znadaja za gradane.
Neosnovano
uskradivanfe
podnosiocu zahtjeva
pristup informaciji,
neobavjedtavanje
podnosioca zahtjeva o
rieSavanju zahtjeva.

informacijama na
internet stranici
preduzeda.

Redovno objavljivati i
aZurirati propise koji
reguliSu rad preduzedéa
na internet stranici, u
skladu sa €lanom 12
Z5P|

Redovno dostavijati
AZLP-u evidenciju
rieSenja po zahtjevima
za slobodan pristup
informacijama.

Sva rjeSenja po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama
objavljivati na internet
stranici Javnog
preduzeda,

pristup
informacijama

rukovodilac
sluzbe za opite
i pravne
poslove

sluzhenik
zaduZen za
slohedan
pristup
informacijama

rukovodilac
sluZbe za opite
i pravne
poslove

sluZbenik
zaduZen za
slobodan
pristup
informacijama

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

samostalni
saradnik za
informacioni
sistem

stuzbenik
zaduZen za
slobodan
pristup
informacijama

rukovodilac
sluZbe za opite
i pravne
poslove

samostalni
saradnik za
informacioni
sistem

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




8.1 Zakonito direktor Neadekvatno Zakoni i Nedovoljna

sprovodenje &l : . sprovodenje podzakonska akta |transparentnost

; anovi/clanice e P
usvojenog komisija za postupaka javnih Dbz postuplga javnih
finansijskog s nabavki Hag nabavki.
plana, plana otvaranje i sastavljanja M Einast .
javnin vrednovanje Nesdekvatio izvjedtaja 0 svim ro%“ nc::s davdanja
nabavki ponuda za sprovodenje sprovedenim R T
tenderskih | kupalista postupaka za postupcima. ggggjeit?vngoz
postupaka za |&lanovi/¢lanice zakup lokacija u  |Transparentnost |bodovanje dostavljenih

zakup djelova

komisija za aukcije

morskog za privremene
dobra i svih  |objekte
zaklju¢enih o
sluzbenici koji
ugovora. pripremaju
tehnicke

specifikacije

saradnik za javne
nabavke

¢lanovi/€lanice
komisije za
sprovodenje
postupka javne
nabavke

rukovodioci sluzbi

Rukovodilac
sektora za
pomorski i
priobalni prevoz

zamjenik direktora

zoni morskog
dobra

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleZnosti

nezakonit uticaj

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krienja principa
transparentnosti

ugovora o javnoj
nabavci.

Transparentnost
ugovora o
koriscenju
morskog dobra.

Eticki kodeks

Inspekcijska
kontrola

Elektronski sistem
javnih nabavki

ponuda zbog
prijateljskih i rodackih
veza ili sukoba
interesa.

Neobjektivno
bodovanje dostavljenih
ponuda.

Nedovoljna
transparentnost
postupaka za zakup
djelova morskog dobra.
Davanje prednosti
odredenom ponudacu u
procesu javne nabavke
, na nadin da se
tehnicka specifikacija
prilagodava za
odredenog ponudaca.

Postupanje shodno
zakonu , podzakonskim
aktima i internim
procedurama o
sprovodenju i pracenju
postupka javnih
nabavki i ustupanja
morskog dobra (1.
Pravilnik za
sprovodenje postupaka
ustupanja/davanja na
koris¢enje djelova
morskog dobra 2.
Pravilnik o radu i
postupanju tenderskih
komisija prilikom
sprovodenja postupka
ustupanja/davanja
djelova morskog dobra
), kao i ugovora o
javnim nabavkama i
ugovora o koridcenju
morskog dobra.

Objavljivati ugovore i
sve anekse ugovora na
internet stranici Javnog
preduzeda,

direktor

pomocnici
direktora

savjetnik

¢lanovi/Elanice
komisija za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda za
kupalista

¢lanovi/¢lanice
komisija za
aukcije za
privremene
objekte

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove
sluzbenici koji
pripremaju
tehni¢ke
specifikacije
¢lanovi/¢lanice
komisije za
sprovodenje
postupka javne
nabavke

rukovodioci
sluzbi

Rukovodilac
sektora za
pomorski i
priobalni prevoz

zamjenik
direktora

koordinator za
javne nabavke

direktor

pomaocnici
direktora

¢lanovi/¢lanice
komisija za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda za
kupalidta

¢lanovi/€lanice
komisija za

Kontinuirano

Kontinuirano




Jasno i transparentno
objavljivanje na sajtu
preduzeca, svih
postupaka javnih
nabavki sa propratnom
dokumentacijom,kao i
planove javnth nabavki,

Ukljugivanje po jednog
eksperta iz oblasti na
koju se odnosi
konkretna javna
nabavka u sastav
komislje.

Interno upustve
procedure u poslovima
javnih nabavki u
preduzedu.

aukcije za
privremene
objekte

rukovodilac
sluzbe za opite
| pravne
poslove

rukovadilac
sluZzbe za
ustupanje na
koriscenje
morskog dobra i
upravljanjfe
lukama

¢lanovi/Zlanice
komisije za
sprovodenje
postupka javne
nabavke

zamjenik
direktora

koordinator za
javne nabavke

direktor

pornocnici
direktora

savjetnik

zamjenik
direktora

koordinator za
Javne nabavke

direktor

pomatnici
direktora

zamjenik
direktora

koordinator za
javne nabavke

direktor

pomodnici
direktora

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




rukovodilac
sluZbe za opste
i pravne
poslove

sluzbenici koji
pripremaju
tehnicke
specifikacije

koordinator za
javne nabavke

Kabinet direktora

1.1 Strucni i drugi
poslovi vezani
za rad
direktora,
kontrola
sprovodenja
zaklju¢aka sa
sjednica
Kolegija
direktora

pomocnici
direktora

savjetnik
rukovodioci sluzbi
tehnitki sekretar
Sef kabineta
zamjenik direktora

narusavanje
integriteta
preduzeéa

Nesavjestan i
nestrucan rad i
neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova.

Curenje
informacija

Zakoni i
podzakonska akta

pojacan sluzbeni i
struéni nadzor

stru¢no
usavriavanje
zaposlenih

Dostavljanje
kvartalnih
izvjestaja o
realizaciji
zaklju¢aka sa
sjednica
Kolegijuma
direktora

Nedostatak procedura
o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava) .

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Kontrola postovanja
Eti¢kog kodeksa,
zakona i podzakonskih
akata, Internih pravila,
Plana korid¢enja
finansijskih sredstava
Javnog preduzecda,
Plana rada i Plana
javnih nabavki.

direktor

pomaocnici
direktora

savjetnik
gef kabineta

zamjenik
direktora

Kontinuirano




Sluzba za opste i pravne poslove

1.1 Strucni pravni
I
administrativn
o-tehnicki
poslovi vezani
za Upravni
odbor
JP,pracéenje
propisa iz
oblasti
zakonodavstv
a koje se
odnosi na JP,
zastupanje
pred
sudovima,
javne nabavke
i informatika,
pristup
informacijama))
pisarnica-
arhiva

pomocnik
direktora

rukovodilac sluzbe
za opste i pravne
poslove

zaposleni u Sluzbi
za opste i pravne
poslove

zamjenik direktora

Netransparentno,
nezakonito,
nesavjesno,
nestru¢no i
neblagovremeno
vrienje povjerenih
poslova.

Nedovoljna
informisanost o
zakonskim
odredbama iz date
oblasti.

pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

Zakon o
sprjecavanju
korupcije
stru¢no

usavriavanje
zaposlenih

Nedostatak procedura
o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava).

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Redovno pracenje svih
izmjena zakona i
podzakonskih akata.

Strucno usavriavanje
zaposlenih

direktor

pomocnik
direktora

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

saradnik za
opste i pravne
poslove

zamjenik
direktora

direktor

pomocdnici
direktora

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

zamjenik
direktora

Kontinuirano

Kontinuirano




Ekonomsko finansijska sluzba

1.1 Planiranje i
pracenje
koris¢enja
budZetskih
sredstava JP.
Pracenje plana|
investicija,
pracenje
efikasnog
koriscenja
raspoloZivih
novéanih
sredstava kod
banaka.
Upravljanje i
kontrola
knjigovodstve
nih isprava.

pomocni
direktora

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske sluzbe

zaposleni u
ekonomsko-
finansijskoj sluzbi

zamjenik direktora

Nesavjestan i
nestrucan rad i
neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova.

Nedovoljna
informisanost o
zakonskim
odredbama iz date
oblasti.

Neblagovremeno
informisanje
(ostalih
rukovodilaca) o
neadekvatnom
sprovodenju Plana
koriséenja
sredstava.

Neposjedovanje
adekvatnih licenci

Redovna
unutrasnja
kontrola

Zakoni i
podzakonska akta

pojacan sluzbeni i
struéni nadzor

struéno
usavriavanje
zaposlenih

Nedostatak procedura
o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava).

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Redovno godisnje
obavljanje revizije
finansijskih izvjestaja.

Stru¢no usavrsavanje
zaposlenih.

pomocnici
direktora

direktor

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluzbe

zamijenik
direktora

pomocdnici
direktora

direktor

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluzbe

zamjenik
direktora

Kontinuirano

Kontinuirano




-

Sluzba za ustupanje na koris¢enje morskog dobra i upravljanje lukama

1.1 Priprema i
realizacija
programa,
planova i
plana javnih
nabavki,
pracenje
propisa iz
oblasti
zakonodavstv
a koje se
odnosi na
Javno
preduzece iz
domena rada
Sluzbe

pomocnik
direktora

rukovodilac sluzbe
za ustupanje na
koriscenje
morskog dobra i
upravljanje
lukama

zaposleni u sluzbi
za ustupanje na
koris¢enje
morskog dobra i
upravljanje
lukama

zamjenik direktora

Neazurno i
nestruéno vrienje
povjerenih
poslova.

Nedozvoljeni
spoljasdnji uticaji

Nedovoljna
informisanost o
zakonskim
odredbama iz date
oblasti.

NeaZurno i
neblagovremeno
pripremanje
Ugovora i prateée
dokumentacije.

Zakoni i
podzakonska akta

Planska
dokumenta

Saglasnost
nadleZnog
Ministarstva na
predioZzene
programe i
planove

struéno
usavriavanje
zaposlenih

Nedostatak procedura
o radu (nepostojanje
smjernica, internih
pravilnika, uputstava)

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Kontinuirana saradnja
sa Ministarstvom
prostornog planiranja,
urbanizma i drzavne
imovine, Ministarstvom
pomorstva i
Ministarstvom finansija.

Saradnja na projektima
iz oblasti pomorstva sa
domadim i
medunarodnim
organizacijama, lu¢kim
kapetanijama i
Upravom pomorske
sigurnosti.

Redovno sprovodenje
programa privremenih
objekata,Programa
objekata obalne
infrastrukture, Atlasa
crnogorskih kupalista i
plaza, kao i Plana
javnih nabavki.

pomocnik
direktora

rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koriscenje
morskog dobra i
upravljanje
lukama

zamjenik
direktora

pomocnik
direktora

rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koriscenje
morskog dobra i
upravljanje
lukama

pomocnik
direktora

rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koriscenje
morskog dobra i
upravljanje
lukama

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




2.1 Priprema rukovodilac sluzbe [Pripremanje Zakoni i Nedostatak internih
potrebne za ustupanje na odluka podzakonska akta |procedura o radu
dokumentacije| koriscenje neuskladenih sa Eticki kodeks (nepostojanje
i realizacija morskog dobra i |Zakonom. smjernica, pravilnika,
javih poziva zajupravijanje o interna pravila uputstava).
davanje u lukama Nedozvolieni  ljaynog preduzeca |Neadekvatno
zakup zaposleni u sluzbi SR ubeal struéno sprovodenje vaZecih
k:r?:::agr;aenih za ustupanje na  |Primanje usavréavanje :zi;?:sknh i drugih
bbjekata i koris¢enje ' nedozvol;gmh zaposlenih Nebta'g E—

Biakats morskpg gmbra i poklona |.I| druge sstisnania 1o
ab) upravljanje nedozvoljene postupanje p 5.
obalne likama koristi zahtjevima korisnika i
infrastrukture. drugih zainteresovanih
Azurno PPmOénik Curenje lica.
vodenje direktora informacija Neuskladenost sa
registra planskom
koncesija. dokumentacijom.

Nedostatak zakonske
regulative.

Nerijedena imovinsko-
pravna pitanja.

spora dinamika
sprovodenja DSL-a.

Pracenje i izvjestavanje
o stepenu realizacije na
Kolegijumu direktora i
na sjednicama
Upravnog odbora.

pomocnik
direktora

rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koriscenje
morskog dobra i
upravljanje
lukama

zamjenik
direktora

Kontinuirano

Postupanje po
usvojenim internim
pravilima o radu
tenderskih komisija.

Postovanje zakona i
podzakonskih akata
koji se odnose na datu
oblast.

pomo¢nik
direktora

clanovi/€lanice
komisija za
aukcije za
privremene
objekte

rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koriscenje
morskog dobra i
upravljanje
lukama

¢lanovi/¢lanice
komisija za
otvaranje i
vrednovanje
ponude za
kupalista,
privremene
objekte i
objekte obalne
infrastrukture

direktor

pomocnik
direktora

¢lanovi/€lanice
komisija za
aukcije za
privremene
objekte

zaposleni u
sluzbi za
ustupanje na
koriséenje
morskog dobra

kontinuirano

kontinuirano




Stru¢no usavriavanje
zaposlenih.

3.1 Priprema pomocnik Neazurno i Zakoni i Neblagovremeno i
Ugovora o direktora neblagovremeno |podzakonska akta |neefikasno postupanje
koriscenju : pripremanje R po zahtjevima korisnika
morskog ;:k::t?f:;;ﬁ :':: he Ugovora i pratece Eticki kodeks i drugih
dobra i koridcenje dokumentacije. Ostala interna zainteresovanih lica.
pratece : o pravila koja se
dokumentacije Tﬁ;s\ﬁ?agn.d:bra ! |Nedozvoljeni  [54nose na
i njihovo Iur:(amja y spoljasnji uticaji  |pripremu ugovora
pracenje i pratece

zaposleni u sluzbi
za ustupanje na
koris¢enje
morskog dobra i
upravljanje
lukama

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

dokumentacije

strucno
usavrsavanje
zaposlenih

rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koriscenje
morskog dobra i
upravljanje
lukama

¢lanovi/¢lanice
komisija za
otvaranje i
vrednovanje
ponude za
kupalista,
privremene
objekte i
objekte obalne
infrastrukture

zaposleni u
sluzbi za
ustupanje na
koriscenje
morskog dobra

rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koriscenje
morskog dobra i
upravijanje
lukama

kontinuirano

kontinuirano

Kontola izrade ugovora
i pratece
dokumentacije (od
pocetka do kraja
turisti¢ke sezone) u
predvidenim rokovima.

Kontinuirana saradnja
sa resornim
Ministarstvom
prostornog planiranja ,
urbanizma i drzavne
imovine.

pomocnik
direktora

rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koriscenje
morskog dobra i
upravijanje
lukama

pomocnik
direktora

rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koriscenje
morskog dobra i
upravljanje

kontinuirano

kontinuirano




4.] Ucestvovanje |pomocnici Nedozvoljeni Zakoni i Nedostatak internih
u izradi direktora spoljadnji uticaji podzakonska akta |zabiljeski o stanju na
Programa N . te luzb
objgkata savjetnik Nedovoljna Saglasnost zart;ailr;:é(lfeuipir::ene)
priviemenog |rukovodilac sluzbe |informisanost o r;‘a_dlletino?
karaktera za zakonskim e i

zonu morskog
dobra i Atlasa
Crnogorskih
plaza i
kupalista

za ustupanje na
koriscenje
morskog dobra i
upravljanje
lukama

zaposleni u sluZbi
za ustupanje na
koris¢enje
morskog dobra i
upravljanje
lukama

rukovodilac sluzbe
za kontrolu i
odrzivi razvoj
morskoq dobra

rukovodilac sluzbe
za uredenje i
izgradnju morskog
dobra

odredbama iz date
oblasti.

Neuskladenost
faktickog stanja
na terenu sa
Programom/Atlaso
m

predlozeni plan

Izvjestaj o radu
visim nivoima
odlucivanja
pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

stru¢no
usavrsavanje
zaposlenih

Stru¢no usavriavanje
zaposlenih.

lukama

pomodénik
direktora

rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koriscenje
morskog dobra i
upravljanje
lukama

kontinuirano

kontinuirano

Kontinuirana saradnja
sa Ministarstvom
ekologije, prostornog
planiranja i urbanizma.

Kontinuirana saradnja
sa Primorskim lokalnim
zajednicama.

Razmatranje svih
dostavljenih zahtjeva
od strane
zainteresovanih lica.

pomaocnici
direktora

savjetnik

rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koriscenje
morskog dobra i
upravljanje
lukama

pomaocdnici
direktora

savjetnik

rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koriscenje
morskog dobra i
upravljanje
lukama

pomocnici
direktora

savjetnik

rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koridcenje
morskog dobra i
upravljanje

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




lukama

kontinuirano

Sluzba za uredenje i izgradnju morskog dobra

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za

u vezi sa pitanjima
uredenja morskog

morskog dobra

e S Ogovorna
smanjenje/otklanjanje Rok
rizika osoba
Obezbjediti redovno i rukovodilac Kontinuirano
blagovremeno sluzbe za
sprovodenje Programa |uredenje i
1objekata privremenog |izgradnju
karaktera i Atlasa morskog dobra
Cg\;agorskm kupalita i zaposleni u
P ' sluZbi za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra
savjetnik
Ostvarivanje rukovodilac Kontinuirano
kontinuirane saradnje |[sluzbe za
sa nadleznim uredenje i
institucijama i tijelima |izgradnju

1.1 lzdavanje rukovodilac sluzbe [Neazurno i Zakoni | Nedostatak procedura
urbanisti¢ko- |za uredenje i neblagovremeno |podzakonska akta [o radu (nepostojanje
tehnickih izgradnju morskog |vrenje povjerenih . smjernica, pravilnika,
uslova za dobra poslova. glr'ic:’g:'reanr;gg;ekata uputstava)

;"?gﬁg’rﬁ :::Ie zaposleni u sluzbi karaktera u zoni
ogj akta za uredenje i morskog dobra
:jngr?:nju morskog Atlas Crnogorskih
o kupalista i plaza
strucno
usavrsavanje
zaposlenih

2.1 Priprema rukovodilac sluzbe [Neazurno i Zakoni i Nedostatak procedura
tehnicke za uredenje i neblagovremeno |podzakonska akta [o radu (nepostojanje
dokumentacije|izgradnju morskog |vrienje povjerenih |, . .. |smjernica, pravilnika,

. : Pojacan sluzbeni i
;r:: Jg::c:fanje dobra poslova. strulni nadzor nad uputstava)
uredenju | zaposleni u sluzbi primjenom
za uredenje i usvojenog Plana

dobra (ministarstva, :fugfi’lgg' 4
lokalne samouprave, =

g kel uredenje i
nevladin i civilni izgradnju
sektor). morskog dobra

savjetnik

Vrsiti redovan nadzor  |[rukovodilac Kontinuirano
nad realizacijom sluzbe za
investicionih aktivnosti |uredenje i
u zoni morskog dobra. |izgradnju

morskog dobra




izgradnji zone

izgradnju morskog

rada i Plana javnih

Obezbjediti redovno
sprovodenje plana
Javnih nabavki i Plana
rada.

zone morskog
dobra

dobra

zaposleni u sluzbi
za uredenje i
izgradnju morskog
dobra

vezi sa planiranim

investicijama u
dijelu uredenja i

izgradnje morskog

dobra

Neazurno i
neblagovremeno

vrienje povjerenih

poslova.

Nedozvoljeni
spoljasnji uticaji

morskog dobra nabavki
dobra,
pracenje struéno _
propisa iz usavréav?anje
oblasti zaposlenih
zakonodavsty
a koje se
odnosi na JP iz
domena rada
sluzbe
3.] Pripremanje i |pomocnici Neadekvatno stru¢no Nedostatak procedura
planiranje direktora planiranje usavrsavanje o radu (nepostojanje
programa tukovodilac slusbe investicija zaposlenih smjernica, pravilnika,
investicija i daniai L Interna pravila i uputstava)
komunalnog Za uredenje | Nerealizacija Plana P
odr3avanja izgradnju morskog |javnih nabavki u |procedure

zaposleni u
sluzbi za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

koordinatori za
pracenje
dugoroénih-
investicionih
ugovora

savjetnik

rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

zaposleni u
sluzbi za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

savjetnik

Kontinuirano

Kontinuirano

Pracenje i izvjestavanje
o stepenu realizacije
planova, programa ,
projekata Direktoru i
Upravnom odboru.

Konstantna saradnja sa
nadleznim
ministarstvima,
organima lokalne
samouprave i lokalnim
drustvima u vezi sa
sprovodenjem
investicionih aktivnosti.

direktor

pomocnik
direktora

rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

zaposleni u
sluzbi za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

savjetnik

direktor

pomocnik
direktora

rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju

Kontinuirano

Kontinuirano




morskog dobra

zaposleni u
sluzbi za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

savjetnik

Kontinuirano

SluZba za kontrolu morskog dobra

1.1 Kontrola zone
morskog
dobra,
pracenje
realizacije
ugovora o
komunalnom
uredenju zone
morskog
dobra,
praenje
ugovornih
obaveza
korisnika
morskog
dobra,
pracenje
propisa iz
oblasti
zakonodavstv
a koje se
odnosi na
Javno
preduzece

pomocnici
direktora
rukovodilac sluzbe
za kontrolu

zaposleni u sluzbi
za kontrolu
morskog dobra

Nedozvoljeni
spoljasnji uticaji

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Nedovoljna
informisanost o
zakonskim
odredbama iz date
oblasti.

NeazZurno i
nestruéno vrienje
povjerenih
poslova.

Preklapanje
nadleZnosti

inspekciskih
organa

Zakoni i
podzakonska akta

stru¢no
usavrsavanje
zaposlenih

Dostavljanje
redovnih izvjestaja
o stanju prostora u
zoni morskog
dobra

Nedostatak procedura

o radu (nepostojanje
smernica,internih

pravilnika,upustava...)

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Kontinuirana saradnja
sa drzavnim
inspekcijskim
organima,organima
lokalne samouprave i
lokalnim drustvima .

Kontinuirana saradnja u

toku turisti¢ke sezone
sa koordinacionim
tijelom za pracenje
turisticke sezone.

Obaveza redovnog
obavjestavanja na
Kolegijumima direktora
i na sjednicama
Upravnog odbora o
stanju na terenu i
preduzetim mjerama.

rukovodilac
sluzbe za
kontrolu

rukovodilac
sluzbe za
kontrolu

rukovadilac
sluzbe za
kontrolu

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




Sluzba za zastitu i odrzivi razvoj morskog dobra

1.1lzradai
realizacija
programa i
projekata

pomocnici
direktora

Rukovodilac

Neazurno i
nestruéno vrienje
povjerenih
poslova.

Zakoni i
podzakonska akta

struéno

Nedostatak procedura
u radu (nepostojanje
smjernica,pravilnika,

REAGOVANJE NA RIZIK

PredioZene mjere za

zadtite | sluil:ye za zastitu i usavriavanje L)
odrzivog odm:l ra;v%j Nedozvoljeni zaposlenih
razvoja morskog dobra  |spoljadnji uticaji
morskog Zaposleni u sluzbi .
dobra. za zastitu i odrzivi #ﬁgf;?suannaost o

razvoj morskog zakonskim

dobra odredbama iz date

oblasti.

2.1 Realizacija pomocnici Neazurno i Zakoni i Nedostatak procedura
planova i direktora nestru¢no vrienje |podzakonska akta |o radu (nepostojanje
programa,inte : povjerenih smjernica,pravilnika,
gralno Aliousitiat . . |poslova. strucno . upustava..)
upravijanje sluivl:.)e. za za;tstu i usavriavanje
o i odrzivi razvoj Nedozvoljeni zaposlenih
podruéjem,zas|MOrskog dobra  Ispoljagnji uticaiji
tita Zivotne Zaposleni u sluzbi
sredine,upravljjza zastitu i odrzivi ::I\?g:r:\?s”annaost &
anje razvoj morskog zakonskim
zasticenim dobra ;

< odredbama iz date
pod‘rutjlma u oblasti
zoni morskog '
dobra.

samouprave,struénim i
nauc¢nim institucijama,
po pitanjima odrzivog
razvoja ,zastite prirode
i Zivotne sredine.

zastitu i odrzivi
razvoj morskog
dobra

smanjenje/otklanjanje 00,?;:: o Rok
rizika
Kontinuirana saradnja |pomocnici kontinuirano
sa nadleZnim direktora
ministarstvom :
! Rukovodilac
organima lokalne slusbe za

Kontinuirana saradnja |pomocnici kontinuirano
sa nadleznim direktora
ministarstvom :
. A Rukovodilac
organima lokalne shusiie 23

samouprave,strucnim i
nauénim institucijama,
po pitanjima odrzivog
razvoja ,zastite prirode
i Zivotne sredine.
Kontinuirana saradnja
sa medunarodnim
asocijacijama,mrezama
i organizacija na nivou
Mediterana (MedPAN,
MAP PAP7RAC,
Asocijacije Parkova
Dinarida i dr.)

zastitu i odrzivi
razvoj morskog
dobra

-~




Sektor za pomorski i priobalni prevoz

1.1 Angazovanje
plovila u
pomorskom i
priobalnom
prevozu

Rukovodilac
sektora za
pomorski i
priobalni prevoz

Zaposleni u
sektoru za
pomorski i
priobalni prevoz

Neadekvatno
stratesko
planiranje
angazovanja
plovila

Nedovoljna i
nekoordinisana
kontrola izmedju
organizacionih jednica.
Neadekvatno pracenje i
kontrola ispunjavanja
ugovorenih obaveza.

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

Redovno pracenje
stanja na domacem i
svetskom trzistu
vezano za oblast
pomorstva.

Sy g Ogovorna
smanjenje/otklanjanje Rok
rizika osoba
Redovno izvjestavanje i [direktor kontinuirano
kontrola sprovodenja Rukiovadiic
ugovora. sektora za
pomorski i

priobalni prevoz

priobalni prevoz

2.1 Pracenje Rukovodilac Neuskladenost Pracenje Nedostatak
propisa iz sektora za akata i pomorskih organizacionih i
oblasti pomorski i dokumenata za propisa, standarda |tehnickih uslova za
pomorstva priobalni prevoz  |medunarodnim i uskladivanje sa |uskladenost akata.

Zaposleni u pomr_.ar.skin? istim. dokumentacije i
. m—— propisima i standarda sa
pomorski i standardima medunarodnim

pomorskim propisima i
standardima.

pomorstva.

Uspostaviti unutrasnje |[direktor kontinuirano o
aktivnostii i mjere za )
: i Rukovodilac
pracenje fHOpisa i : sektora za
standarda iz oblasti pomorski |

priobalni prevoz
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